


I. Objetivos

Cbb mediante su Cédigo de Etica ha
establecido el marco de principios y valores
éticos que regulan la conducta esperada de
todos sus trabajadores, los cuales son
consistentes con su  estrategia de
sostenibilidad de largo plazo. Dentro de
estos principios destaca la obligacion de
actuar con integridad y lealtad hacia la
empresa en cada una de las acciones vy
decisiones que todo trabajador realice en el
desarrollo de sus funciones.

En relacion a estos principios, la presente
Politica tiene por objetivo establecer la
forma en que Cbb regulara aquellas
situaciones que podrian configurar un
potencial conflicto de interés, asi como
dichos conflictos deben declararse y el
tratamiento aplicable a este tipo de
situaciones.

Se debe tener presente que la existencia de
un Conflicto de Interés no tiene
necesariamente una connotacion negativay
no necesariamente inhabilita la relacién
comercial o profesional con un tercero, pero
requiere que esta relacion sea previamente
conocida y aprobada.

Il. Alcance

Esta politica es aplicable a todos los
Trabajadores de Cementos Bio Bio S.A. o de
cualquiera de sus sociedades Filiales, sin
excepcion (en adelante denominadas
indistintamente en forma conjunta como
“Cbb”, “la Empresa” o “La Compania”).

Cbb

Ill. Definiciones

Conflicto de Interés: Se refiere a cualquier
situacion en la que el interés personal de un
Trabajador puede contraponerse al interés
de la empresa, lo que puede influir en su
actuar o afectar su imparcialidad en el
desarrollo de sus funciones dentro de la
Compania.

IV. Obligaciones

En atencion a la presente Politica, todo
Trabajador de la Compania estara obligado
a:

* Realizar su Declaracion de Conflictos de
Interés, de acuerdo a la forma vy
periodicidad descrita en el punto VI. de
la presente Politica.

e Declarar oportunamente cualquier
situacion que constituya un conflicto de
interés o que potencialmente pueda
entenderse como tal.

* Abstenerse de participar del proceso o
de latoma de decisiones, al momento en
que se presente un conflicto de interés
0 se tenga conocimiento de éste, hasta
el instante en que reciba la
recomendacion en como dicho conflicto
debe ser tratado.

e Cumplir con las recomendaciones
entregadas en relacion al conflicto
declarado.
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V. Situaciones que pueden generar conflictos de interés

1. Relaciones de propiedad o
gestion:

Podria encontrarse en una situacion de
conflicto de interés el Trabajador que tenga
participacion propietaria 0 de gestion en
una empresa o sociedad que se relacione en
forma directa o indirecta con Cbb, ya sea en
calidad de proveedor, contratista, cliente,
competidor, etc.

Se entenderd como participacién en la
gestion si el Trabajador es director,
representante, administrador, gerente o
ejecutivo con poder de decision en la
sociedad o empresa.

2. Relaciones de parentesco:

21 Con otro Trabajador: Podria
encontrarse en una situacion de conflicto de
interés el Trabajador que tenga una relacion
de parentesco hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad con otra persona
que trabaje en Cbb.

2.2 Con personas ajenas a la Compaiia:
Podria encontrarse en una situacion de
conflicto de interés el Trabajador que tenga
una relacion de parentesco hasta tercer
grado por consanguinidad o afinidad con
una persona ajena a la Compania que se
encuentra relacionada en propiedad o
gestion con algln proveedor, contratista,
cliente, competidor de Cbb.

Para efectos de esta Politica, se
consideraran las siguientes relaciones de
parentesco:

- Primer Grado: Padres / Hijos /
Padres e hijos del Conyuge o Pareja.

- Segundo Grado: Hermanos /
Abuelos / Nietos / Hermanos vy
Abuelos del Conyuge.

- Tercer Grado y Otros: Conyuge o
Pareja / Sobrinos / Tios / Primos.

3. Relaciones comerciales:

Podria encontrarse en una situacion de
conflicto de interés el Trabajador que
participe en otras empresas, trabajos o
actividades que se relacionen o pudieren
relacionarse con el giro o rubro de Cbb.

Podria encontrarse en una situacion de
conflicto de interés el Trabajador que tenga
una relacién comercial o de negocio con otro
trabajador de la Compania o con un tercero
gue se encuentre relacionado en propiedad
0 gestion con algun proveedor, contratista,
cliente o competidor de Chb.

4. Relacion con funcionario publico o
Persona Expuesta Politicamente
(PEP):

Podria encontrarse en una situacién de
conflicto de interés el Trabajador que tenga
una relacion de parentesco, comercial o de
otro tipo con cualquier funcionario publico o
PEP.

Para efectos de esta Politica, se entendera
por funcionario publico o PEP toda persona
que actualmente tenga algin poder de
decision dentro de cualquier organismo
Estatal o haya desempenado dicha funcién
en los ultimos 12 meses.
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5. Otras causas:

Si bien no es posible enumerar todas las
circunstancias que podrian originar un
conflicto de interés, cada vez que exista una
situacion en la que el interés personal de un
Trabajador pueda afectar el interés de la
compania o bien pueda influir en su actuar
para decidir un asunto, deberd consultar
directamente con su Jefatura Directa,
Gerencia de Recursos Humanos o con la
Gerencia de Auditoria o bien declararlo de
acuerdo a la presente Politica.

VI. Procesode declaracion

1. Personas obligadas a declarar

Todos aquellos trabajadores, sean estos
nuevos o vigentes, y que se desemperien en
las labores que a continuacion se detallan,
deberdn realizar una “Declaracion de
Conflicto de Interés” (aun cuando no tengan
conflicto alguno que declarar) en las
condiciones y plazos que seran indicados
por la Gerencia de Auditoria.

Cargos o funciones

- Gerente General/Gerentes / Subgerentes/
Jefaturas

- Todos los trabajadores que pertenezcan a
las areas o cumplan funciones en:

e Abastecimiento

e (Comercial

e (réditoy Cobranzas
e Finanzas

o Legal

e Innovacién

e Logistica

e Medio Ambiente

e Proveedores

e Recursos Humanos

e Proyectos

e Auditoria Interna

o TI

e Administrativo Planta

2. Oportunidad para declarar un
Conflicto de Interés:

Todo trabajador perteneciente a los cargos
o funciones senalados precedentemente,
debera realizar una declaracion de conflicto
de interés obligatoria tanto al momento de
su ingreso a la Compania como de forma
anual, de acuerdo a las condiciones y plazos
que seran indicados por la Gerencia de
Auditoria

3. Declaracion de interés frente a un
conflicto:

Sin perjuicio de las declaraciones indicadas
en los numeros 1. y 2. precedentes, todo
Trabajador que se enfrente a un potencial
Conflicto de Interés estard obligado a
cumplir al menos lo siguiente:

e Notificar a su jefatura directa tan
pronto como tenga conocimiento de
los hechos o circunstancias que han
dado lugar al conflicto de interés.

e Notificar conjuntamente a Ia
Gerencia de Auditoria y de Recursos
Humanos.

e Dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Titulo IV. de la presente politica.
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VIl. Tratamiento de potenciales IX. Confidencialidad

conflictos
Toda la informacion referente al proceso de
declaracion de conflictos de interés que realice
cualquier trabajador de la compania serd tratada

de forma estrictamente confidencial y quedara
bajo.

Una vez recibida una declaracion de conflicto de
interés, ésta serd analizada por el Comité de Etica
quien entregara formalmente una
recomendacion por escrito al Trabajador
declarante con copia a su jefatura directa, la cual
establecerd la forma en que dicho conflicto

deberd ser abordado. .
X. Consultasy aclaraciones

VIll. Sanciones . .
Las dudas, consultas y aclaraciones relacionadas
con esta politica se deben dirigir a la Gerencia de

Todo trabajador que incumpla la presente politica Auditoria o a la Gerencia de Recursos Humanos.

en cuanto a no informar debidamente el conflicto
de interés existente o bien no cumplir las medidas
o recomendaciones entregadas, estara expuesto
a las sanciones establecidas en el Titulo XIX
“Sanciones y Multas” del Capitulo | “Normas sobre
el orden” del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

Sera considerado como un incumplimiento grave
el que un Trabajador no declare un conflicto de
interés o presente una declaracion con
informacion falsa o tergiversada.

Xl. Rutade validacion

Funcion Nombre Cargo Fecha

. Especialista Auditoria y
Elaborado por |Fernanda Russi Cumplimiento 01-08-2018
Revisado por | Marcelo Villalon | Gerente de Auditoria 01-08-2018
Aprobado por | Enrique Elsaca Gerente General 01-09-2018
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